GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne )3F  -2025-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N° 475-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL, el director Ejecutivo de la Red de

Salud Arequipa Caylloma eleva el recurso de apelacion interpuesto por EVELYN MARIBEL

. HANCO QUISPE, en contra de la Resolucion Directoral N° 019-2025-GRA/GRS/GR/GR-RSAC-
\ D-OA-J-PERS-SyD. Todo con Expediente SGD N° 481405, Documento N° 8160126.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de enero del afio 2025, la Red de Salud Arequipa Caylloma, resolvio contratar
por reposicién provisional por reemplazo en la plaza vacante del D.Leg 276 en cumplimiento al
expediente judicial N° 0951-2024-19-401-401-JR-DC-02 a dofia Evelyn Maribel Hanco Quispe
para que realice la funcion de Bidloga a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 en
reemplazo de Velasquez Flores Epifania del Centro de Salud La Joya de la Red de Salud
Arequipa Caylloma

Que. con fecha 06 de febrero del 2025, la servidora publica Eveyn Maribel Hanco Quispe,
' interpone recurso de apelacién en contra de la Resolucion Directoral N° 019-2025-
GRA/GRS/GR/GR-RSAC-D-OA-J-PERS-SyD, y solicita se “disponga la contratacion de la
recurrente en la plaza de bidloga que se encuentra vacante y por plazo indefinido tal como Io
dispone el mandato judicial recaido en el expediente N° 00951-2024-19-0401-JR-DC-02

Que, la Resolucion N° 02 emitido por el Juez Constitucional en la Medida Cautelar dice
conceder medida cautelar innovativa solicitada por Evelyn Maribel Hanco Quispe, en
consecuencia disponer de manera provisional, el cese del acto vulnerador, permitiendo a al
demandante ejercer labores para las que fue contratada, lo que en buena cuenta implica su
reposicién provisional en el cargo de bidloga en la micro red La Joya, para lo cual se debe
renovar el contrato laboral temporal a favor de dicha trabajadora, a partir del primero de enero
del 2025 en adelante. Resaltado es nuestro.

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial " Toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala, ello implica que la Red de Salud
Arequipa Caylloma debera reponer provisionalmente a la Biéloga Evelyn Maribel Hanco Quispe y
renovar el contrato temporal a favor de dicha trabajadora.
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Que, resulta relevante mencionar la Ley N° 30709, ley que prohibe la discriminacion
remunerativa entre varones y mujeres, la que, en su articulo 6, ha establecido que “[q] queda
prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de trabajo por motivos
vinculados con la condicién de que las trabajadoras se encuentren embarazadas o en periodo de
lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccién de la maternidad’,
la Red de Salud Arequipa Caylloma, ademas de la Medida Cautelar, debe renovar el contrato de

la bidloga Evelyn Maribel Hanco Quispe, mientras tenga la condicen de embarazada o en
periodo de lactancia.

Que, en dicho contexto, la Red de Salud Arequipa Caylloma esta en la obligacién de acatar la
decision judicial en la Medida Cautelar de Innovar en sus propios términos, es decir, el contrato
laboral de la bidloga Evelyn Maribel Hanco Quispe sera TEMPORAL, ademas de lo prescrito en
la Ley N° 30709, por lo que, la solicitud de renovacién de contrato a plazo indeterminado debe
ser desestimado y declarar infundado el recurso de apelacion.

Estando a lo visado por la Direccion de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR la solicitud de renovacion de contrato a plazo
iIndeterminado de la bidloga EVELYN MARIBEL HANCO QUISPE, consecuentemente, declarar
INFUNDADO el recurso de apelacidn por las consideraciones expuestas

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion al interesado y demas 6rganos competentes dentro del
plazo de Ley.
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